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HONDA AUSTRIA 

BRANCH OF HONDA MOTOR EUROPE LTD 

HONDA DATENSCHUTZERKLÄRUNG FÜR BEWERBER 

 

Diese Datenschutzerklärung informiert Sie darüber, wie Honda Austria Branch of Honda Motor Europe Ltd 
("Honda", "wir", "uns") Ihre personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung verarbeitet. Sie 
beschreibt auch Ihre persönlichen Datenschutzrechte; Informationen über Ihre Rechte und deren Geltendmachung 
finden Sie im Abschnitt "Ihre Möglichkeiten und Rechte". 

Welche personenbezogenen Daten wir verarbeiten 

Wir können die folgenden Kategorien personenbezogener Daten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung um eine 

Anstellung oder Beschäftigung bei Honda verarbeiten: 

• Kontaktinformationen: Name, Anrede, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse. 

• Identifizierungsinformationen: Geburtsdatum, Lichtbild, Staatsbürgerschaft. 

• Bewerbungsinformationen: Ausbildungsdaten, Berufserfahrung, Lebenslauf, angestrebte Tätigkeit und 
Beginn der angestrebten Tätigkeit, Sprachkenntnisse, spezielle Berufserfordernisse. 

• Alle anderen Informationen, die Sie uns freiwillig zur Verfügung stellen. 
 
Warum wir diese personenbezogenen Daten erheben, verwenden und speichern 

 

Wir erheben, verwenden und speichern Ihre personenbezogenen Daten zu den unten genannten Zwecken: 

• Wenn Sie Ihre Einwilligung erteilt haben (Art 6 Abs 1 lit a DSGVO) (wenn wir Sie um Einwilligung bitten, 

können Sie diese verweigern oder widerrufen). 

• Wo dies vertraglich oder vorvertraglich notwendig ist (Art 6 Abs 1 lit b DSGVO): 

o Um Ihnen die vereinbarten Ausgaben im Rahmen des Bewerbungsprozesses zu erstatten. 

o Um Reisen in Ihrem Namen zum Zweck eines Bewerbungsgesprächs zu organisieren (falls vereinbart). 

Soweit wir Ihre personenbezogenen Daten zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen oder zur 
Vertragserfüllung verarbeiten (Art 6 Abs 1 lit b DSGVO), ist die Bereitstellung der jeweiligen Daten erforderlich. 
Ohne diese Angaben können wir den jeweiligen Vertrag mit Ihnen nicht erfüllen. 

• Soweit dies zur Erfüllung gesetzlicher Verpflichtungen erforderlich ist (Art 6 Abs 1 lit c DSGVO bzw. 
Art 9 Abs 2 lit b DSGVO): 

o Um das Vorliegen einer gültigen Arbeitserlaubnis bzw. Arbeitsberechtigung zu überprüfen. 

o Um die Einhaltung der Arbeits- und Sozialversicherungsgesetze sicherzustellen (Art 9 Abs 2 lit b DSGVO 
iVm BEinstG, ASchG, GlBG und AuslBG) 

Soweit wir Ihre personenbezogenen Daten auf Basis einer gesetzlichen Vorgabe verarbeiten, ist die 

Bereitstellung der jeweiligen Daten zwingend erforderlich. Ohne diese Angaben können wir Ihren 

Bewerbungsprozess nicht abschließen und die uns obliegenden gesetzlichen Verpflichtungen nicht erfüllen. 

• Wo es notwendig ist, um die berechtigten Interessen von Honda zu schützen und wo Ihre 

Datenschutzrechte unsere Interessen nicht überwiegen (Art 6 Abs 1 lit f DSGVO bzw. Art 9 Abs 2 lit f 

DSGVO): 

o Um fundierte Entscheidungen über die Einstellung zu treffen und Ihre Eignung für die Stelle zu beurteilen. 
Unser berechtigtes Interesse: Sicherstellung einer effizienten und qualifizierten Personalauswahl. 

o Zur Verbesserung unserer Bewerbungsprozesse und -aktivitäten. Unser berechtigtes Interesse: 
Optimierung und Weiterentwicklung unserer internen Rekrutierungsabläufe. 
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o Zur Durchsetzung von Rechtsansprüchen. Unser berechtigtes Interesse: Schutz und Durchsetzung 
unserer rechtlichen Positionen. 

o Um Sie über zukünftige Karrieremöglichkeiten bei Honda zu kontaktieren. Unser berechtigtes Interesse: 
Aufbau und Pflege eines qualifizierten Bewerberpools für zukünftige freiwerdende Stellen. 

Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die 
Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die auf Grundlage unserer berechtigten Interessen 
oder der berechtigten Interessen eines Dritten erfolgt, Widerspruch einzulegen (Art 21 Abs 1 DSGVO). Im 
Falle eines Widerspruchs werden Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeitet, es sei denn, wir 
können zwingende schutzwürdige Gründe nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten 
überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen. 

Wie wir Ihre personenbezogenen Daten weitergeben 

Wir können Ihre personenbezogenen Daten unter den folgenden Umständen an Dritte weitergeben: 

• Weitergabe an Dritte, wenn wir Ihre personenbezogenen Daten offenlegen müssen, um einer gesetzlichen 

Verpflichtung nachzukommen, oder wenn wir dies zum Schutz der Rechte, des Eigentums oder der 

Sicherheit von Honda oder Dritter für erforderlich halten. 

• Weitergabe an Behörden und/oder Strafverfolgungsbehörden, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder 

zum Schutz unserer berechtigten Interessen in Übereinstimmung mit den geltenden Gesetzen erforderlich ist. 

• Weitergabe an potenzielle oder tatsächliche Käufer für den Fall, dass Honda oder ein Teil der Honda Gruppe 

ein Unternehmen oder Vermögen, das personenbezogene Daten enthält, verkauft. 

Profiling 

Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschließlich Profiling im Sinne von Art 22 DSGVO findet nicht statt. 

Wie lange wir Ihre Daten speichern 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten während des Bewerbungsprozesses. Nach Abschluss des 

Bewerbungsprozesses speichern wir Ihre persönlichen Daten wie folgt: 

• Wenn Ihre Bewerbung erfolgreich war: Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, soweit dies für die 

Abwicklung unseres Vertragsverhältnisses erforderlich ist. Ihre personenbezogenen Daten sind Teil Ihres 

Mitarbeiteraktes. Wir werden Ihnen eine separate Honda Datenschutzerklärung für Personal zur Verfügung 

stellen, in der die Verarbeitung Ihrer Daten und Ihre Rechte beschrieben werden.  

• Wenn Ihre Bewerbung nicht erfolgreich war: Um uns gegen mögliche Rechtsansprüche im Zusammenhang 

mit dem Bewerbungsverfahren verteidigen zu können, bewahren wir Ihre Bewerbungsunterlagen für die Dauer 

von sieben (7) Monaten nach dem Ende des Bewerbungsverfahrens auf (Art 6 Abs 1 lit f DSGVO iVm GlBG 

und BEinstG).  

Um Sie über zukünftige Karrieremöglichkeiten bei Honda zu kontaktieren, bewahren wir Ihre 

Kontaktinformationen für die Dauer von einem (1) Jahr nach dem Ende des Bewerbungsverfahrens auf (Art 6 

Abs 1 lit f DSGVO).  

Ihre Möglichkeiten und Rechte 

• Sie haben das Recht, von Honda Auskunft über Ihre personenbezogenen Daten sowie deren Berichtigung, 

Löschung oder die Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Darüber hinaus steht Ihnen das Recht 

auf Datenübertragbarkeit zu. 

• Sofern wir Ihre Daten auf Grundlage eines berechtigten Interesses verarbeiten, haben Sie das Recht, 

dieser Verarbeitung aus Gründen, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit zu 

widersprechen; dies gilt insbesondere für die Verarbeitung von Daten zum Zwecke der Direktwerbung.  

• Wenn wir Sie um Ihre Einwilligung gebeten haben, können Sie diese jederzeit widerrufen. Die Bereitstellung 

von Daten, die auf Ihrer Einwilligung beruht, erfolgt freiwillig. Wenn Sie Ihre Einwilligung in die Verarbeitung 

Ihrer Daten durch Honda widerrufen, hat dies keine Auswirkungen auf die bis zu diesem Zeitpunkt bereits 

rechtmäßig erfolgte Verarbeitung. 
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Diese Rechte können eingeschränkt sein, z.B. wenn die Erfüllung Ihrer Anfrage personenbezogene Daten einer 
anderen Person preisgeben würde, oder wenn Sie uns auffordern, Informationen zu löschen, zu deren 
Aufbewahrung wir gesetzlich verpflichtet sind oder an denen wir zwingende berechtigte Interessen haben.  

Wenn Sie der Auffassung sind, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das geltende Datenschutzrecht verstößt 
oder Ihre datenschutzrechtlichen Ansprüche in anderer Weise verletzt worden sind, können Sie sich bei der dafür 
zuständigen Aufsichtsbehörde (in Österreich: der Datenschutzbehörde) beschweren.  

Kontaktieren Sie uns 

Der Verantwortliche für Ihre personenbezogenen Daten ist Honda Austria Branch of Honda Motor Europe Limited, 

Wienerbergstrasse 3-5, 5. Stock, 1100 Wien, Österreich. 

Wenn Sie Fragen zu dieser Datenschutzerklärung haben oder uns im Zusammenhang mit der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten kontaktieren möchten, können Sie dies am einfachsten über nachfolgende 
Möglichkeiten tun: 

• Auf dem Postweg per Schreiben an Honda Austria Branch of Honda Motor Europe Ltd, Wienerbergstrasse 

3-5, 5. Stock, 1100 Wien  

• Per E-Mail an info@honda.at 

• Telefonisch unter 01 / 42411-00 
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